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La conngiSsance des roles et missions de chacun,
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La gonnaissance des responsabilités de chacun,
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+ La connaissance des outils a notre disposition,
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Et ensuite...un travalil d’équipe@“f}de collaboration
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1ere partie : Les regponsabilités de chacun
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Q)@v
Responsabilité de I’ emplovebﬁ'

3 Obligation de sécurité

Q"o

At;l;r%:le L4121-1 du Code du travail
L'employeur preQd /es mesures necessaires pour assurer la sécurité et

protegz,eT la santé physique et mentale des travailleurs. 0060‘0
Q\ef?’ Ces mesures comprennent : a@\
1° Des actlg‘ns de prévention des risques professionnels et de la pen/b/lltesau
@6@ travail ; &
N 2° Des actions d'information et de formation ; @«'@90

~°  3° La mise en place d'une organisation et de moyens adgp?es

\\'Z}

\q)© \;\ﬂ“’
Q ‘be
v Obligation de résultat ? Kl
.&
a Plus de gé?ndamnatlon de principe.

Avis de Cour de Cass, Analysgs® plus fine en fonction de

;2/?;)/(;2'3'195“ _ Contg:%f . si 'employeur a fait le
ne@‘éssalre il n'aura pas méconnu son

RG N°14-25444
Q{@?%Ilgatlon legale.
\ / "’




Responsabilité pénale : ée«“’
c§0°

Infract/@ﬁs volontaires

Non assistance a personngen danger : si le salarié quitte I'entreprise dans un
état manifestement d’ ebrlet@p

Mise en danger de I@b\/le d’autrui : en cas de non respect des préconisations Qq
obligatoires en matlem d’hygiene et de securité et de mise en danger, de maniere ¢
immédiate, la santg’\ t/ou la sécurité du salarié.

@’°°
G

&,,c,@ Infractions involontaires <
Hommﬁe involontaire ou blessures involontaires par imprudence ou Qégllgence

L’ e{s&bloyeur peut étre reconnu « coupable » de faute mexcusaﬁ]e s’il a eu
coga@mence du danger et qu’il n’a pas mis en ceuvre les moyens ngbessalres

’b
\‘b© Q,\;&&
Q/Q @
%
>
Responsabilité civile : @e""&
N

Responsable de tous les accidents qui suwlennegfde son propre fait ou du fait de
ses préposés et/ou des dommages créés pa(&&les salariés envers des tiers de

I'entreprise, peu importe que le salarié était sb@ﬁs I'influence d’alcool ou de drogues.
P



Jurisprudence récente : <
Consommation et resmnsgsb:/:te employeur

&

()
PR
@J

«o@ Cass. crim. n°® 17-80.950 du 27 mars 2018 g

Accident du tsévall 'employeur ne peut se soustraire a sa responsabuﬁe
pénale m%me en cas de consommation de cannabis par la V|Ct|me
60 0"0
& &
Si Ia@bnsommatlon de stupéfiants par la victime ne Constltue@pas I'élément
dgﬁfencheur de l'accident, alors 'employeur ne saurait I'i mv&quer pour

fs©exonerer de sa responsabilité penale. N



Responsabilité des salarle§

@Q

/\o\’

s
KArt L.4122-1 CdT \

\
&O

« Conformément @u& instructions qui lui sont données par 'employeur, dans
les conditions pfevues au reglement intérieur (...), il incombe a Chaque \\0

travailleur d@s‘prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses°
pOSS|b|I|tesa "de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celle des auﬁ?es

persongés concernées par ses actes ou ses omissions au travail. Qéo%

{be) \9{66
Lgé’ dlsposmons du premier alinéa sont sans incidence sur Ieoef)rlnmpe de
c;1<‘l*asponsablllte de I'employeur » @\«

<
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: une responsabilité personngbf’e du salarié qui est

redevable d’une obllgatlog@generale de sécurité
(\Q
C)O

©
NS

P>

Yo R



&
Responsabilité du médecin @ﬁl travail

ée
. . {e?z
Mission : &
< oS
& L4622-3 ¢
<2 ‘o(\@
\"QJQ}\) 06\566
%’bo @Q\
Role exclqswement préventif o
& 4
Q)® ‘Q’,oo@
<
Cogﬁste a éviter : &
Oo@"’% toute altération de la santé des travailleurs du fait d%e‘Teur travail
%Q\qf@ ainsi que tout risque manifeste d’atteinte a la sécurlte des tiers

evoluant dans I'environnement immeédiat de traVall

Per/mez;ge ‘environnement immédiat ?
o‘ée}
\‘b©o
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Responsabilité ordinale &°
&0&6
&
&
r KO\\'% L] " [] [}
« Le secret :le mgﬁecm est soumis au secret professionnel et doit &

’ N . . &
s'assurer du respect du secret par les personnes qui l'assistent ¢
(Art.R4127-%2 CSP) o

i @Q«

e 3@

. L’indgﬁgndance : «Le médecin ne peut aliener son indépengaﬁce
profsSsionnelle sous quelque forme que ce soit » (Art. @ﬁ? 27-5

O
GSP)
N o\
00(@ &
© <2

'\Q) fb\)

S @
’ L] L] oI L] L]
L’employeur ne peut rien imposer au gfiédecin du travail en

‘ ce qui concerne son activite prof%;s%lonnelle et notamment
la prescription d’examens complémentaires.
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La responsabilité penale S

« faute pénale mtentlonnelle, “non-assistance a personne en danger par exemple

- faute pénale non mteq;aﬁnnelle (si infraction d’'imprudence ou de négligence)
comme un manquengent « de facon manifestement délibéré a une obligation de
prudence ou de se@’urlte imposeée par la loi ou les reglements » @(Q@Q"

&@ \\006\

Ex: atteinte au sécret prof, faux certificats, non respect des regles specmquesﬁla

professmgz /\o&a
@@,@& bg@é&,
La re§oonsablllte civile &
QQ@% {b\\&o\}

QO

§’©  Responsabilité délictuelle : « ...chacun est responsableradu dommage qu’il a
causé non seulement par son falt mais encore par saaq’negllgence ou par son
imprudence. » (Art 1382 code civil) c'>°

* Neécessité d'une faute : devoir préexistant, OLQ% n‘aurait pas commis un
professionnel avisé, placé dans les memegocélrconstances que l'auteur du
dommage

« Obligation de moyen S
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Médecin du travail : médecin Dl:ééoose

«‘Z’Q

o\)
Indépendance technlqﬂe mais exerce son activité sous Ia
responsabilité d’'un eié%llssement public ou prive, qui le rémunéere en

échange de son tr, govall : K
&\'5@ ée@
Immunité du@p°repose responsabilité du commettant en matiere C|V|Ie°
(Cass. asgs “blén., 25 févr. 2000, arrét « Costedoat ») 0@*"9
6?’0\ 0@«0
leltgﬁ» faute pénale intentionnelle, délégation de seécurité, acﬁon hors
fom}tlon &
<8”
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Responsabilité de I’infirmiegﬁe santé au travail
O

<
@Q

@
&0&

Code de la santé publique : actes propres

&
@

\O
Dans le cadre de I’é,\q:t?ipe pluridisciplinaire: il travaille sous I'autorité, par K
délégation ou preﬁ%ription du médecin du travail Q&@
‘b\)& 0&0
@ S
o Q«
G\% g " \Q}Q}
Respopsabilité ordinale : nouveau code de déontologie (JO 26/1 1/291’6)
6®®0 '@9060
& @
& . ©
«  Secret professionnel : art R. 4312-6 &
QOQQ’ &
o2 , : o
S Indépendance professionnelle : art R. 4312-6 Q@‘b“
(o’b

e

Concours a la santé publique : art R. 4312-8 (n@g#%@mment protection

de la santé et education sanitaire) 5
Q'b
Q,;&\o

Mémes incidences que pour le médecgi:ﬁ du travalil
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Ne pas oublier les services asfe santé au travail

S
&
(%)

@""’%Les missions (L.4622-2)

%
<S”
X

«\'3\
Une m|SS|onQ@Qechuswe « eviter toute alteration de la sante desoc°°
@r

trava/lleu@@ du fait de leur travail » ‘%,«o°

@ &
A ceﬁe fin, ils (...) conseillent les employeurs, les travailleugé"’%et leurs
\;

0.:

gépresentants sur les dispositions et mesures necess,a/res afin de

,\@

diminuer les risques professionnels, d’améliorer L@S conditions de

travail, de prevenir la consommation d'alcool et g¢’ drogue sur le lieu de
@0
travail (...) ‘0@6
ef*’e{b
S
©00°
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Pour travaillexrrensemble, ayons les bons outils
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Le Code du travail &
S
&0&6&
o
'e?e’ée
<

R. 4228-20 : &é\’@

Tolérance sur Ia«‘%onsommatlon de certaines boissons (vin, biére, powew

cidre) ,Q,o&& o<3‘\°°
%’b&e @Q*Ob
XN <
MAIS @é&“” o
@ &
\Z

R. 4228 21 5@‘

ei:fest interdit de laisser entrer ou s€journer dans les Ileux*de travail des

(\

o© personnes en état d’ivresse @Q’

N
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Code pénal et Code de saﬁie publique

\@
<&
Q)"o

Article L. 222-37 du Cod@@penal et article L. 3421-1 du CSP

o’° QQQ
Interdiction des s\tupeflants (détention, consommation) Q&Q
\Q’Q}\) bocj\\o
%,bo &Q*O
Article L. 3%?1 1 %,«o&
@Q’éo
Igt;érdlctlon générale de consommation des stupeflant%o\(cannabls
& cocaine...) Kl
S @&
@O \)&{b
\ L
Article R. 3512-24 5 e

Interdiction de fumer dans tous les Ileux#’ermes et couverts qui
constituent des lieux de travail. Suwarte@es dispositions des articles
R. 3512-2 a R. 3512-6, des espaces Yclos et ventilés peuvent étre

mis a la disposition des fumeurs @°°
S
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Code de la route &
=
@é”é&
&
/\0"% o
Interdiction de QQﬁdUlre en ayant fait usage de stupéfiants ooé"f
@'Z’ b°°

Interdlctlon é’e conduire un véhicule de transport en commun avec\eﬁne
alco%Le“mle > 0,2 gr/l; pour les autres véhicules, I'alcoolémie gae doit

pagétre > 0,5 gr/l ‘,@@@
,\;’5\'\0 &0\
QF’Sposmf éthylotest anti-démarrage sur les véhicules d@«transports en
commun d’enfants (obligation de I'utiliser) ,@fbo
N
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Le reglement intérieur 6&,@
@’Q@

Yoy i Ne peut aborder que les points
Pas de disposition apportant aux relatifs a 'hygiéne, la

droits des personpes et aux , e . Q.
. fo sécurité et la discipline

libertés mdng&telles et _
collectives deséstrictions qui ne (art L.1321-1 du code du travail)

seraient pa% justifiées par la
nature d@/‘Ia tache a accomplir

éfb@
.\QQ’
,500
N Reglement
(\(&b
%\\0
.®6$ /
S
o°°
,©
'\V L0
P Mesures d’encadrement &

Listes des postes de slreté s°

des pots d’entreprise ateh &
et de securité

Interdiction totale

‘1’ '0@& ou partielle de
~& l'alcool sur le
Modalités de de@fStage de lieu de travail

consommgﬂnon d’alcool
ou de drogues
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Le reglement interieur 5

«‘Z’Q

@
&0&

Peut contenir des mesures d’interdiction totale ou partielle de
'alcool sur le lieu d\e%[ravall

"o
<S”
A "
'b 6\0
/\@

Q
\30

Arretn°34/gg65 du 12 novembre 2012 : le conseil d’état affirme qsﬁ?e
Iemployebrr ne peut dans le reglement intérieur interdire de mah/ere
absolyg® Tintroduction et la consommation d’alcool dans Ientreﬁr/se au
nongo@u respect des libertés individuelles et collectives; 2>

&0
/\0‘)@

@°Decret du 1¢" juillet 2014 modifiant art R. 4228-20 du@ode du travail :
s 'employeur peut interdire totalement |'alcool dans s%n entreprise a la

condition qu’il apporte la preuve que la consormnatlon d’alcool peut

apporter atteinte a la sécurité et a la sante gﬁysmue et mentale des
travailleurs.
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La visite a la demande de L%émploveur
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L’'employeur peﬂt demander au meédecin du travail un examen Qé‘&@
meédical (b\éé’rlflcatlon de I'aptitude pour les salariés déclarés en SII%»°°
ou de La compatibilité entre I'état de santé du salarie et le post@@ﬁe

trav@ﬂf pour les autres) ;

6‘0
& <&
o\
Im@ortance de la demande écrite et argumentée ; &
Q"QCb r&\/\
Importance de l'information du salarié par Iemployeﬁr sur les motifs
de cette demande ; K
. e
@beo\(\
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Le dépistage S

3° L’alcool

Alcootest peut étre g@allse par I'employeur car l'air expiré n'est pas
consideéeré comn;é un échantillon biologique &

'b
A &

,bo

4 ContrQJoé prévu par le reglement intérieur ou reglement mtern@Qou
notg-féle service %«0

v Qﬁntestatlon possible et définie &
@i’lustlfle par la nature de la tache a accomplir (I’ egaf d’'ébriété

g@? présente un danger pour les personnes et /ou les bleﬁs)

Effectué par toute personne ou organisme deS|gne par I'employeur

Sur les postes bien définis %@o‘@

La contre expertise est a la charge de I’ empleileur

En cas de refus du salarié, la cour de cgssatlon admet la solution

disciplinaire (sous réserve des COﬂdIL@hS de validité de controle

par le RI)
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'?}Qv
yc;@@ Les stupéfiants
Q,Q
Jusqu’en décembre 2016¢"

@

- dépistage se fait §&fr%un échantillon biologique (urine, salive, sang)
- ne peut étre reaWse que par un médecin (art L 6211-1 du code de la

santé publlqueﬁf S
@)
- résultat rebl@ve du secret médical @Q\o@
<
- pas de@ést flable qui pourrait étre utilisé en entreprise &
@"”6 &
‘&60 {0‘.00

-

o°°
©
>
3

-

\0(\

Conseil d’état du 5 décembre 2016 : & \

* Le test salivaire n’est pas un prelevement blologl%ué
- Dépistage salivaire accessible par employeur, &

4 0

* Sous réserve : &éc’
e prévu au RI, &
« justifié par la nature des taches a aé’compllr (donc postes définis),

e contre expertise prévue et fman@‘ée par employeur
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L] L u ®® L] L
Dans le cadre de situationsgndividuelles
QJ&Q’\O
<8
L’employeur a le pouvoir disciplinaire
&
|
Conditi\@*? indispensable a la prise de conscience du salarié

0 '_(Q
&@A@ ‘o(\@@
NI T . ) RS
Comportergent a l'occasion du travail : Q@b&
) 3
e @
., ® . r L] r L] r . V 4 0
&= irrégularité de la qualité du travail, retards fréquents ; ©
GQ’@Q) NI T : ‘6060
& — refus du respect des regles disciplinaires, actes violentg,
Q . . . o
R insubordination... &
& <
§® Q;\é}\ﬂ
- Sanction (art. L.122-40 du C.d.t.) S

. . , P >
- |icenciement (cause réelle et serleusegé?
&

&
. : W
Introduction de drogue dans I'entreprise : 5>

N
XS
o

= Rupture immediate du con;[)ga‘f%de travail (faute grave)
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L’employeur peut faire appelﬁﬁo’équipe de santé au travail

k@

Role de conseiller
R

<3 o3
- connalssaQeé approfondie du travailleur dans un climat de &
confiance ¢ &

i &R
. & s ap s e ., . P \0\
- rela’geg@ns privilégiées avec la hiérarchie et les représentants dw
. PR
persdnnel &
N <
& : - » : i
_@;@"‘connalssance du milieu et des conditions de travail o@*"
c)c§\c§ . , : \\,5\\:&
«© -independance professionnelle <8
q/Q \"Q,rb
- secret professionnel =

)

b&o\(\
\60‘\
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Réaction de I’equipe : i
Dépend : <

*des ses propres, @f)nwctlons sur le sujet, de ses connaissances, (
«des condltlon&‘d’e mise en évidence d’'une consommation, 0@0‘?‘
«de la relathﬁ avec le salarié et de son histoire, &
ede I entr%prlse de la nature du poste de travalil.. ©

&0\0 | <
@ ‘%060
Mais,\otbwours garder a I'esprit : ) <
rf /\o%b
©e?:|ue le caractere illicite d'une substance ne doit pas mfl;géncer le

Jugement e

@
,b(\
eque l'on est face a une maladie, Qe@
eque I'on peut se faire aider, poser des questlon@”
eque le maintien dans I'emploi est une des prlﬁilpales missions,

*que l'on fait face a un signal d’alerte suﬂa santé du salarié mais

aussi sur celle de I’entreprise... Qooq
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La prise en charge coIIectlve°

Les principes :

&
» passer d’'une approche mﬁlwduelle a une approche préventive plus globale et r
collective (intérét de IqFﬁ &
o° &
&‘ .\00
*mettre en place ,buﬁe démarche globale de prévention des risques, Q@6°°
'QG\ O\‘)@K
e sortir du sgﬁ‘éma univoque de responsabilite, é"'%'/\
\& '0%0
. falree@bmprendre a I'employeur qu’il a d’autres moyens que les deplst’éges pour
S aqgfwtter de son obligation de sécurité (DUER...) {.&\f@
‘b© \)&{5\
S %égf"
Rapport au Directeur Général de la Santé du groupe 4 de travail présidé par le
Professeur Michel Reynaud en 2002 &

\60
« mettre en place une politique globale degﬁ“fepnse ou d’établissement a
I'égard de l'usage nocif des substance psycb@actlves afin de rendre plus aidant

le lieu de travail » &

N " /
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Merci de votre attentien
PR
@&@@
& A vos questions !




